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ประเด็น โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1.การวางแผน

อัตราก าลัง 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปีเพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกจิของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองใหญ ่

ไม่ใช้งบประมาณ - -เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไมไ่ด้มีการปรับปรุงกรอบ
อัตราก าลังเพิม่ 

2.การบรรจุและแต่งตั้ง มีการบรรจุกลบั
พนักงานส่วนต าบล
เข้ารับราชการใน
ต าแหน่งนักวิชาการ
ศึกษาปฏิบัติการซึ่ง
เป็นอัตราว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3ปี (พ.ศ. 
2564-2566) 
 
 
 
 

- - มีการขอความเห็นและด าเนินการ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลราย
นางสาวละไม ทาศักดิต์ าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา  
เลขท่ีต าแหน่ง 27-3-08-3803-
001 สังกัด กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ตามมติ ก.อบต.บร. 
ครั้งท่ี 11/2565 
(พ.ย. 2565) ตามค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองใหญ ่
ที่ 551/2565 

มีการขอใช้บัญชีผู้สอบ
แข่งขั้นได้จากกรม
ส่งเสริมฯ 
1.ต าแหน่งนักวิชาการ
เงินและบัญชี 
2.ต าแหน่งนักพัฒนา
ชุมชน 

- - หนังสือ บร 78701/430 
ลว 5 ต.ค..66 
เรื่องการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน 

3.การสรรหาคนดคีน
เก่ง 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองใหญไ่ด้มี
การสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื่อมาปฏิบัตหิน้าท่ี
ของภารกิจของ
หน่วยงานตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2564-2566) ในต า
แน่งครูผู้ดูแลเด็ก
(ท่ัวไป) จ านวน 2 
อัตรา  

- - มีการด าเนินการขอความเห็นชอบ
และแต่งตั้งผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
1.นางวนิดา  ชิวรัมย ์
2.นางสาวศภุกานต์  ศาลางาม 
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมตามมติ ก.อบต.บร. 
ครั้งที่ 10/2565  วันท่ี 27 ต.ค.
65 ตามค าสั่งองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหนองใหญ ่
ที่ 527/2565 
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ประเด็น โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

4.ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

จัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของพนักงาน
ส่วนต าบล 

- - -มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าให้พนักงานส่วน
ต าบลในองค์กรทราบในเว็บไซต์ 
อบต.
http://www.nongyai.go.th/non
gyai/mainfile/uploadsfiles395 

5.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองใหญไ่ด้มี
การประกาศ
หลักเกณฑ์วิธีการ
ปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูและ
พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566  

- - มีการจัดท าประกาศ 
1.หลักเกณฑ์การปฏิบัติราชการ
ขาดลามาสายฯ 
2.หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
เลื่อนขั้นฯ 
3.หลักเกณฑ์การก าหนดโควตา 
วงเงินฯลฯ
http://www.nongyai.go.th/nongyai

/mainfile/uploadsfiles382 

 

6.การพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต 

มีการด าเนินการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
ดังนี้  
1.จัดสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัย 
2.ส่งพนักงานตรวจ
สุขภาพประจ าป ี
3.ประชุมเพื่อติดตาม
ผลการปฏิบตัิงาน
สม่ าเสมอ 
4.ด าเนินโครงการให้
เกิดการบรูณาการ
ร่วมกัน 

- - 1.มสีวัสดิการบ้านพักส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 
2.มีน้ าดื่มสะอาดปลอดภยัไว้บริการ 
3.มีห้องน้ าท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ
เพียงพอ 
4.มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความ
สามัคค ี
5.มีระบบตดัไฟ เครื่องดับเพลิง เพื่อ
ดูแลความปลอดภัยแก่ผูป้ฏิบัติงาน
หากมีเหตฉุุกเฉิน 

http://www.nongyai.go.th/nongyai/mainfile/uploadsfiles382
http://www.nongyai.go.th/nongyai/mainfile/uploadsfiles382
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ล าดับ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา 
อุปสรรค ์

 
ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน ผู้น า
ท้องถิ่น และ ประชาชนต าบลหนองใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2566 

30,000 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ก.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

-งบประมาณไม่
เพียงพอ 

-ตั้งงบประมาณ
ให้เพียงพอใน
ปีงบประมาณ
ถัดไป 

2 โครงการอบรมสมัมนา เพื่อพัฒนาความรู้ด้านระเบียบกฎหมาย
และสร้างความปรองดอง  สมานฉนัท์ส าหรับ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม 
ไดมอน โรงแรมสหพัฒนาแกรนด์ ต าบลนิคม  
อ าเภอสตึก จังหวดับุรรีัมย ์

30,000 24,662   13 ก.ย. 66 -ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรมไม่
เพียงพอ 
-งบประมาณไม่
เพียงพอ 
-โสตทัศน์อุปกรณ์
และระบบไฟฟ้ายัง
ขาดความพร้อม 

-วิทยากรมี
ความรู้
ความสามารถ
สามารถ
ถ่ายทอดความรู้
ให้เข้าใจง่าย 
หากมีการจดั
อบรมครั้งถัดไป
อยากให้เชิญ
วิทยากร 
มาเพิ่มพูน
ความรู้อีกครั้ง 
-เพิ่มระยะเวลา
โครงการให้มาก
ขึน้ 

3 โครงการอบรมด้านกฎหมาย การจัดซื้อ จัดจ้างและป้องกันการ
ทุจริตของ ป.ป.ช. ส าหรับผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
อบรมด้านกฎหมายการจดัซื้อ  
จัดจ้างและป้องกันการทุจริตของ ป.ป.ช. ส าหรับผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม 
ไดมอน โรงแรมสหพัฒนาแกรนด์ ต าบลนิคม  
อ าเภอสตึก จังหวดับุรรีัมย ์
 

30,000 24,662 14 ก.ย.66 ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรมไม่
เพียงพอ 
-งบประมาณไม่
เพียงพอ 
-โสตทัศน์อุปกรณ์
และระบบไฟฟ้ายัง
ขาดความพร้อม 

วิทยากรมี
ความรู้ความ 
สามารถ
ถ่ายทอด
ความรู้ให้
เข้าใจง่าย 
หากมีการจดั
อบรมครั้ง
ถัดไปอยากให้
เชิญวิทยากร 
มาเพิ่มพูน
ความรู้อีกครั้ง 
-เพิ่ม
ระยะเวลา
โครงการให้
มากขึน้ 
 



 


